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FORMAÇÃO PARA A PRÁTICA DO VOLUNTARIADO _ FICHA PROJETO  
 

Enquadramento da 
Candidatura  

e  
Apresentação de 

Projeto  
 

Desenvolvimento de Projeto formativo aprovado no âmbito do Aviso Nº POISE-35-2019-16, 
relativo à Tipologia de Intervenção: 35 ‐ Promoção do voluntariado. 
 

Visa o desenvolvimento de ações de formação e de sensibilização para um voluntariado de 
continuidade nas áreas promotoras de inclusão social, como garantia de informação referente 
aos direitos e deveres do voluntário, bem como para a sensibilização de diferentes entidades da 
economia social sobre a importância e as vantagens, na sua atividade diária, de saber potenciar 
o apoio voluntário. 
 

A candidatura é da responsabilidade do Município de Alijó, assumindo-se como entidade 
promotora do projeto. 

 

Objetivo Geral  
do Projeto 

Projeto 

Capacitação dos/as formandos/as, quer sejam técnicos/as, gestores/as de voluntariado, 
voluntários/as ou potenciais voluntários/as, para a compreensão dos conceitos, do contexto e 
enquadramento jurídicos, bem como dotá-los/las de ferramentas e noções base que permitam 
uma eficaz gestão do programa de voluntariado. 

 

 
Nº 

HORAS 

Estrutura 
Curso de Formação 

 

Sessão Abertura 

(REGIME ONLINE) 

Dinamização de Ação de Boas-vindas. (Envolvimento de 
formadores/as; entidades participantes e formandos/as  1 

 

FORMAÇÃO INICIAL PARA A PRÁTICA DE VOLUNTARIADO (FIPV) 
(REGIME ONLINE) 

Módulo 1.a Enquadramento conceptual e jurídico do Voluntariado 1 

Módulo 2.a O voluntariado em Portugal e na União Europeia 2 

Módulo 3.a Programa de voluntariado 2 

Módulo 4.a Gestão de Voluntariado 2 
 

FORMAÇÃO PARA A PRÁTICA DE VOLUNTARIADO EM CAMPOS ESPECÍFICOS-FPVCE 
(REGIME ONLINE) 

Módulo 1.b Ser Voluntário, Porquê? // Bolsa do Voluntariado da ENTRAJUDA 3 

Módulo 2.b Ser Voluntário com Populações Idosas e Dependentes 3 

Módulo 3.b Ser Voluntário na Saúde – Cuidados Continuados  3 

Módulo 4.b 
Ser Voluntário em Situações de Exclusão Social – Imigrantes e 

Minorias Étnicas  
3 

 

CAPACITAÇÃO DE COMPETÊNCIAS _ TREINO E FERRAMENTAS 
(REGIME PRESENCIAL) 

Módulo 1.c Comunicação e Gestão de Equipas 4 

Módulo 2.c Inteligência Emocional 4 
 

Workshop Final 

(regime a definir) 

Sessão de Encerramento _ Dinamização de Atividade com 
envolvimento dos/as formadores/as; entidades e formandos/as -  2 
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   30 H 
 

   

Nº Ações Previstas 
Está prevista a realização de, pelo menos, 4 Ações de Formação para a Capacitação para o 
Voluntariado. Dependendo do número de inscrições, determinado curso poderá ter mais do que 
uma edição (no máximo de um total de 6). 

  

Metodologias de 
Formação e 
Avaliação 

Pretende- se que no final da formação se proceda não só a uma avaliação da aprendizagem 
registada pelos formandos, como também a uma avaliação geral da ação de formação. Será dada 
especial atenção aos comentários e sugestões efetuadas por formadores e formandos no que diz 
respeito à manutenção/alteração da estrutura e/ou conteúdos em formações futuras, no sentido 
de adequar o mais possível a formação às expectativas e necessidades dos voluntários envolvidos 
nas mesmas. 

  

Ações Previstas 
 e 

 Público-alvo 
 
 

CURSO 1 - CAPACITAÇÃO TÉCNICOS MUNICIPAIS 

Dirige-se a: Técnicos Municipais; Técnicos do Banco Local Voluntariado; e outros Técnicos com 

funções de Promoção; Coordenação e Gestão de Programas de Voluntariado ao serviço dos 

municípios 
 

CURSO 2 - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAIS EDUCAÇÃO 

Dirige-se a: Profissionais de Educação (Pré-Escolar ao Secundário). 
 

CURSO 3 - AÇÕES CAPACITAÇÃO ORGANIZAÇÕES 

Dirige-se a: Técnicos; Diretora de Serviços e/ou elementos da Direção de Organizações sociais, 

Culturais, Recreativas, Desportivas, Ambientais. 
 

CURSO 4 - AÇÕES CAPACITAÇÃO VOLUNTÁRIOS E POTENCIAIS VOLUNTÁRIOS 

Dirige-se a: Voluntários/as (no ativo ou que já exerceram atividades de voluntariado) e /ou 

Potenciais Voluntários/as. 

 

Formadores  
e/ou  

Parceiros  
 

Módulos 1a; 2a; 3a; 4a Pista Mágica_Escola de Voluntariado 

Módulo 1b  Bolsa do Voluntariado da Entrajuda_Apoio a Instituições de 

Solidariedade Social 

Módulo 2b  Dr. Luís Durães – Membro da equipa da Direção da Delegação Norte da 

Associação Alzheimer Portugal// Coordenador Projeto “Café Memória” 

Módulo 3b   Voluntariado Hospitalar - Liga Portuguesa Contra o Cancro – Núcleo 

Regional do Norte 

Módulo 4b  EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza  

Módulos 1c ; 2c  Ana Marques_Coach de Alta Performance_ Consultora & Formadora 

 

Certificado 
A participação na formação confere direito a certificado de Formação Profissional (90% 
assiduidade); 
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A REALSOCIAL emite um Certificado de Formação Profissional em consonância com a legislação 

em vigor, de acordo com o disposto na Portaria nº 474/2010 de 8 de julho, através da plataforma 

SIGO, no prazo máximo de 15 dias uteis. 

 


